YOKAK KALITE OLCUTLERI PUKO CEVRIM KARTLARI - 2024

Ana Olgiit:

D. TOPLUMSAL KATKI

lyilestirilecek Alanlar:

1. Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme siireglerinin iyilestiriimesi, (KIDR EP4.1)

2.Toplumsal katki siirecinde paydas geri bildirim mekanizmasinin gelistiriimesi. (KiDR EP4.2)

Olgit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

D.1 Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

40/100 (Dederlendirme Programlari Kilavuzu Siirtim 3.1 icin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgitler:

2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 (H) | 2024 (G) | 2025 (H)
[D.1.1 Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 4 3 3 4 4 5 4 4
[D.1.2 Kaynaklar 2 3 4 4 4 4 5 5
6 6 7 8 8 9 9 9

Olgunluk diizeyi: 1 (en diigiik) - 5 (en yiiksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

Universitemizde 2023 yilinda toplumsal katki siireglerinin biitiinsel olarak yénetilmesi amaciyla tyk kurulmus, yénergesi olusturulmus ve
faaliyetlerine baglamistir. Ancak kurumun buyiik lgekli olmasi ve mevcut birim gesitliligi nedeniyle hedeflenen olgunluk diizeyine
ulagilamamistir.

Hedefe lliskin Onlemler:

Toplumsal Yasama Katki Koordinatorligu tarafindan ilgili ydnerge, organizasyon modeli ve uygulama planinin gézden gegirilmesi, kurumun
tyk politikasi dogrultusunda tiim birimlere (birim tyk komisyonu) politika hususlarinin benimsetilmesi ve planin etkin bir sekilde uygulanmasi
hedeflenmistir.

Olgiit:
Olgiit Agiklamasi:

Rubrik Puanlama:

D.2 Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittiigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.
60/100 (Degerlendirme Programlari Kilavuzu Siiriim 3.1 igin tiklayiniz. Sayfa:100-102)

Alt Olgitler:

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (H)| 2024 (G)] 2025 (H)
2 3 4 4 4 5 4 4
2 3 4 4 4 5 4 4

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi: 1 (en diisiik) - 5 (en yliksek) araliginda puanlanmalidir.
Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3.2 icin tiklayiniz.

Hedeften Sapma Nedeni:

TYK koordinatorliigiiniin yeni kurulmus olmasi nedeniyle birim dzeyinde politikalrin benimsetilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizmalarin
gelistirimesi icin zamana ihtiya¢ duyulmustur.

Hedefe lliskin Onlemler:

Kurumda toplumsal katki siireglerinin birim diizeyinde etkin bir sekilde yonetiminin strdirdlmesi igin birim tyk komisyonlari olusturulmus, bu
komisyonlar araciligiyla birimlerde gergeklestirilen faaliyetler aktif olarak izlenmekte, ihtiyaca yonelik iyilestirmelerin gerceklestirimesi
hedeflenmistir.

2020 | 2021 | 2022 | 2023 [2024 (H)[ 2024 (G)[ 2025 (H)|
[Olguniuk diizeyleri toplami: [ 8 [ o [ 13 [ 12 | 12 [ 13 [ 13 [ 15 |
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