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Pe———t TOPLUMSAL KATKI YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi’nin toplumsal katki
faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve degerlendirmek ig¢in kurulan Ondokuz Mayis
Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdrliigii’niin gérev, yetki ve ¢calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesi’ne bagli tiim akademik ve idari
birimlerin gerceklestirecegi ve topluma dogrudan veya dolayli katki sunan faaliyetleri kapsar.
Akademik ve idari personel ile 6grencilerin yer aldigi; toplum yararina planlanan her tiirli etkinlik
bu kapsamda degerlendirilir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 4
iincii, 5 inci, 12 nci maddesinin (a), (c), (d), (e) bentleri ile 14 ve 37 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Akademik ve idari birimler: Ondokuz May1s Universitesinin tiim akademik ve idari

birimlerini,

b) Birim Kalite Komisyonu: Akademik ve idari birimlerde kurulmus kalite komisyonlarini,

¢) Damgma Kurulu: Ondokuz Mayis Universitesi ve diger iiniversitelerin akademik personelini,

¢) Etkinlik: Toplum yararina yapilan her tiirlii seminer, atdlye, kampanya, danigmanlik, sosyal
sorumluluk projesi, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel veya sportif gibi/ve benzeri faaliyetleri,

d) FUHO: Bir faaliyeti, uygulamayi, hizmeti veya olusumu,

e) Is Birligi: Kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektér, sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararast
kuruluslarla kurulan ortakliklarini,

f) Koordinatorliik: Ondokuz Mayis Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigiinii,

g) Koordinator: Ondokuz Mayis Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdriinii,

g) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

h) Sanatsal faaliyet: Toplum yararina yapilan her tiirlii sanatsal veya kiiltiirel faaliyetleri,

1) Senato: Ondokuz May1s Universitesi Senatosunu,

i) Toplumsal Katki: Universitenin bilgi, birikim ve altyapisin1 toplumla paylasarak sosyal fayda
liretmesini,

j) Universite Yonetim Kurulu: Ondokuz May1s Universitesi Yonetim Kurulunu,

k) Universite: Ondokuz May1s Universitesini,

) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Koordinatorliigiin Kurulus, isleyis, Amac ve Gorevleri

Koordinatorliigiin kurulus ve isleyisi

MADDE 5 — (1) Koordinatér, Universitede gorevli dgretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan iki yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinator, aynm1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatdr, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi Koordinator
yardimcist olarak gorevlendirebilir. Koordinatoriin gorev siiresi sona erdiginde Koordinator
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(3) Koordinatorliik, Rektor onayi ile gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirmek tizere alt
komisyonlar veya c¢alisma birimleri olusturabilir.

(4) Koordinatérliik, giindemindeki konular1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, YOKAK
tarafindan yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Kurulu Olgiitleri ve Universitenin Stratejik Plani
dogrultusunda inceler, degerlendirir ve ilgili makamlara raporlar.

(5) Koordinatorliik, gerekli durumlarda i¢ ve dis paydaslariyla is birligi yapar ve goriis
aligverisinde bulunur.

(6) Koordinatorliigiin personel ihtiyact 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 13/b-4.
Maddesi geregi gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Koordinatorliigiin amaci ve gorevleri

MADDE 6 — (1) Koordinatdrliigiin amaci; Universitenin toplumsal katkiya yonelik
hizmetlerinin planlanmasi, sunulmasi, izlenmesi ve birimler diizeyinde siirdiiriilen faaliyetlerin
koordine edilerek yiiriitiilmesidir.

(2) Koordinatdrliigiin gorevleri sunlardir.

a) Toplumsal katki hizmetlerine yonelik politika ve oncelikleri belirleyerek gerekli
planlamay1 yapmak

b) Toplumsal katk: hizmetlerinin uygulanmasini saglamak

c) Toplumsal katki hizmetlerinde planlanan strateji ve politikalara ulasmada basari
gostergelerini olusturmak, izlemek ve raporlamak

¢) Uygulanan toplumsal katkiya yonelik hizmetlerle ilgili i¢ ve dis paydas goriislerini almak

d) Universitenin Toplumsal Katk1 Faaliyetlerini periyodik olarak takip etmek

e) Toplumsal katki hizmetleri konusunda farkindaligin artirllmasina yonelik caligmalar
yiiriitmek ve bu caligmalar tesvik etmek

UCUNCU BOLUM
Toplumsal Katki Ilkeleri ve Temel Faaliyet Alanlar
Ilkeler
MADDE 7 — (1) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinde asagidaki temel ilkelere

uyulur:

a) Kapsayicilik: Faaliyetler toplumun farkli kesimlerinin erisimine agik ve ¢esitlilige duyarl
olmalidir.

b) Siirdiirtilebilirlik: Faaliyetlerin kisa vadeli degil uzun soluklu ve kalici etkiler yaratmasi
hedeflenir.

c) Bilimsellik: Tiim etkinlikler akademik bilgiye ve etik degerlere dayali olmalidir.

¢) Katilimeilik: Ogrencilerin, akademik ve idari personelin goniillii katilimi tesvik edilir.

d) Yerellik ve Kiiresellik: Hem yerel sorunlara duyarli hem de kiiresel kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir yaklasim esastir.
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Temel faaliyet alanlari

MADDE 8 — (1) Toplumsal katki faaliyetleri YOKAK Alt Olgiitler Rehberi (2020)
toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda asagidaki basliklar altinda ve
Madde 9’daki olgiitler dogrultusunda siiflandirilir:

a) Sosyal Sorumluluk, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler, Uygulamalar, Hizmetler ve
Olusumlar

b) Toplum Temelli Teknolojik ve Bilimsel Faaliyetler, Uygulamalar, Hizmetler ve
Olusumlar

¢) Toplum Odakli Yapilanma ve Hizmetler

Toplumsal katki faaliyetleri siniflandirma olciitleri

MADDE 9 - (1) OMU igerisinde herhangi bir birim tarafindan gerceklestirilen bir
faaliyetin, uygulamanin, hizmetin veya olusumun (FUHO), hangi kategoriye girdiginin net olarak
anlagilmas1 ve tekrarlanmamasi i¢in (bir FUHO yalnizca bir kategoriye yazilabilecektir), ilgili
FUHO’nun ¢at1 terimine bakilir. Asagida tablo olarak bu terimler sunulmustur.

Sosyal sorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal, kiiltiirel yasama
katki; {iiniversitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma
tanitilmasi, sevdirilmesi) ile ilgili tim seminer, sergi, yarisma,
konferans, sempozyum, panel, konser, dinleti, gdsteri, sdylesi,
atolye calismasi, calistay, sanatsal, ¢evresel ve sportif faaliyetler,
vb.

Yasam boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar, vb.

Sosyal Sorumluluk, Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetler, | Ogrencilerin ulusal veya uluslararasi sosyal sorumluluk projeleri
Uygulamalar, Hizmetler ve | dahilinde yurtdisinda veya yurti¢inde gérevli bulunmasi
Olusumlar
Ucretsiz yapilan bir saghk taramasi, bilgilendirme calismast,
reklam calismasi, balo, gezi, ziyaret, radyo, TV yaymni, blog,
sosyal medya gibi dijital platformlarin/kanallarin olusturulmasi ve
kullanimi, sosyal deney, bahar senligi, bilim senligi, mezuniyet,
mezun giinleri, yildoniimii/ ©6dil/ emeklilik torenleri, anma
giinleri, vb.

Yardim kampanyasi (nakdi veya ayni) diizenleme
Toplumsal katkiya yonelik alinan 6diil veya tesvikler

Bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye/ kamu kurumlarina/
dernek, vb. olusumlara yapilan s6zlesmeli arastirma, danigsmanlik,
cevirmenlik, bilirkisilik, hizmet, proje, politika gelistirmeye
katilim, uzmanlik paylagimi, bu kurumlar i¢in olusturulan bir
kilavuz/ haritalandirma/ raporlama ¢aligmast)

Toplum Temelli Teknolojik ve
Bilimsel Faaliyetler, | Yazilim, vb. bilisime yonelik bir faaliyet geligtirme

PP.2.2.PRS.0003, RO, Aralik 2025 Sayfa 3/5
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir.
Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.



T.C.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI YONERGESI

X

eMAVAS UN\"?‘

/)Q‘/I I"
(B ]

0‘;0|||||..

Uygulamalar, Hizmetler ve
Olusumlar Fikri miilkiyet, patent, lisans, bulus, faydali model, nihai iiriin,
toplumsal metot

Ucretsiz gergeklestirilen bir ameliyat, uygulama, organ nakli vb.

Ulusal veya uluslararasi bir kurum veya kurulusla kurulan,
topluma katki temelli isbirlikleri

Tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb.)
Halkin yararlandig tesisler

Toplum Odakli Yapilanma ve | Girisimcilik, yenilik¢i sirketler veya teknolojik temelli yeni bir
Hizmetler birim olusturulmasi

Bir birimin toplum temelli alt biriminin olusturulmasi

DORDUNCU BOLUM
Planlama, Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme

Planlama

MADDE 10 - (1) Her akademik yilin basinda, birimler kendi alanlarina uygun olarak
toplumsal katki faaliyetlerini belirler ve “Toplumsal Katki Faaliyet Plan1” olusturur.

Koordinasyon

MADDE 11 - (1) Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal diizeyde planlanmasi,
desteklenmesi ve takibi Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak ¢alisan Toplumsal
Katki Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiiliir.

Izleme ve raporlama

MADDE 12 - (1) Tim faaliyetler, dlgiitler dogrultusunda degerlendirme kriterlerine tabi
tutulur. Faaliyet raporlar periyodik olarak Koordinatdrliige sunulur ve kamuoyu ile paylasilir.

Performans ve tesvik

MADDE 13 — (1) Toplumsal katki faaliyetleri, akademik performans degerlendirmelerinde
dikkate alimr. Ustiin katk1 saglayanlara basar1 belgeleri veya ddiiller verilir.

BESINCi BOLUM
Is Birligi, Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik
Kurum dis1 is birlikleri
MADDE 14 — (1) Universite, kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslartyla is birlikleri
gelistirerek faaliyetlerinin etkililigini artirir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler, Yiiriirlik ve Yiiriitme
Hiikiim bulunmayan héaller
MADDE 15 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanr.
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Yiiriikliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 16- Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunun 21.07.2023 tarihli ve 2023/144
sayih Karar1 ile kabul edilen Ondokuz Mayis Universitesi Toplumsal Yasama Katki
Koordinatorligli Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
27.11.2025 2025/313
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